
西南交通大学学生社团指导教师 

管理实施细则（试行） 

 

第一章 总  则 

第一条 为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想特别是习近平总书记关于高校思想政治工作和青年

工作的重要论述，切实加强学生社团建设管理，充分发挥社

团育人功能，促进学生社团健康发展，进一步加强学校社团

指导教师队伍建设，依照《中共西南交通大学委员会关于推

进学生社团深化改革的实施方案》（西交党〔2020〕13 号）

等有关规定，特制定本细则。 

第二条 本细则中的学生社团指导教师是指学校从优秀

专任教师、管理人员中选聘担任社团指导教师的人员，指导

教师分为专业指导教师和思政指导教师。 

第二章 工作职责 

第三条 学生社团指导教师的主要职责 

（一）指导学生社团发展建设，把握学生社团发展正确

方向； 

（二）加强社团成员思想政治教育，规范学生社团日常

管理； 

（三）指导学生社团相关活动，开展学生社团骨干培训； 

（四）定期对所指导学生社团工作进行总结，及时发现

掌握、指导整改社团建设、活动中存在的突出问题，并向校



团委报告等。 

第三章 任职条件 

第四条 学生社团指导教师任职条件 

（一）本校在职在岗教职工； 

（二）具备较强的思想政治素质、组织管理能力和与社

团发展相关的专业知识； 

（三）工作经验丰富，热心公益事业，具有奉献精神，

关爱学生成长； 

（四）身体健康，心理健康，能够履行社团指导教师岗

位职责且原则上能够完整履职一个聘期； 

（五）思政指导教师政治面貌应为中共党员。 

第四章 选聘程序 

第五条 学生社团指导教师选聘由学生社团建设管理评

议委员会牵头，校团委具体组织，注重发挥院(系）依托作用。 

第六条 按照个人申请、组织推荐、双向选择的原则建立

学生社团指导教师库，并在教师库内选聘指导教师。 

第七条 社团指导教师实行聘任制，每个聘期为 1年。原

则上每名指导教师最多指导 2个学生社团。 

第八条 社团指导教师选聘程序 

（一）校团委核定社团指导教师需求，根据需求发布选

聘信息； 

（二）符合任职条件且有意应聘的人员，填写《西南交

通大学学生社团指导教师申请表》，提交至校团委； 



（三）校团委组织开展选聘工作，并将拟聘人员名单公

示 3 个工作日，无异议后报学校学生社团建设管理评议委员

会，批准后进入学生社团指导教师库，按照双向选择的原则

上岗工作。 

第九条 社团指导教师聘期 1 年，具体工作时间由校团

委和社团指导单位根据实际情况共同确定。 

第五章 待遇与管理 

第十条 将指导教师纳入学校思想政治工作队伍培训计

划，加大培训力度，切实提高学校社团指导教师队伍整体素

质。 

第十一条 社团指导教师工作量结合所指导社团年度评

定星级和指导教师个人年度考核结果，参照学校本科人才培

养相关文件进行核算认定，并将指导学生社团情况纳入教师

思想政治工作和师德师风表现中。 

第十二条 对考核优秀的指导教师在绩效工资、职称评

聘、评奖评优中给予政策支持。 

第十三条 对不能有效履职、学生反映强烈的社团指导

教师，经学生社团建设管理评议委员会审议后予以解聘。 

第十四条 社团指导教师遇特殊情况确需中途退出时，

应在计划离岗时间的前一个月向社团指导单位和校团委报

告，并提交书面申请，获得批准后方可离岗（突发变故除外）。 

第十五条 聘期未满予以解聘或中途退出的社团指导教

师，不核算认定工作量。 



第六章 考核与评价 

第十六条 社团指导教师工作考核坚持把思想政治素质

和思想政治工作摆在首位，坚持注重工作实绩导向，坚持定

量与定性相结合、目标与过程相结合、常规工作与临时工作

相结合、学生反馈与组织考察相结合原则。 

第十七条 学生社团指导教师考核由学生社团建设管理

评议委员会牵头，校团委具体组织，每个学年考核一次。 

第十八条 考核依据 

（一）工作自评：社团指导教师结合考核年度工作撰写

工作总结并进行工作自评； 

（二）学生评价：所指导学生社团成员对社团指导教师

的评价，体现为“优秀”评价率、“称职”评价率、“基本称

职”评价率、“不称职”评价率。校团委社团管理部负责提供

数据； 

（三）指导社团建设情况：考核年度所指导学生社团考

核成绩等级。校团委社团管理部负责提供数据； 

（四）指导社团活动情况：每年指导学生社团成员思想

政治教育不少于 2 次，每年参与学生社团相关活动不少于 4

次；每年指导开展学生社团骨干培训不少于 2次。学生社团

负责提供数据； 

（五）指导社团获奖情况：指导学生社团参加校内外各

项社团相关活动、比赛获奖情况。学生社团负责提供数据； 

（六）掌握社团发展情况：了解掌握社团发展与社团成



员思想动态情况，加强与指导单位、校团委联系情况，处理

学生社团存在突出问题情况。校团委社团管理部负责提供数

据； 

第十九条 考核程序 

（一）社团指导教师填写《西南交通大学学生社团指导

教师年度考核登记表》； 

（二）校团委组织召开考核测评会，在充分考虑工作自

评、学生评价、指导社团建设情况、指导社团活动情况、指

导社团获奖情况、掌握社团发展情况等方面的基础上，按照

“优秀”“称职”“基本称职”“不称职”四个等级进行考核测

评； 

（三）校团委将社团指导教师年度考核结果报学校学生

社团建设管理评议委员会审议批准。 

第二十条 结果运用 

（一）社团指导教师考核结果“优秀”等级不超过社团

指导教师总人数的 20%； 

（二）社团指导教师考核结果作为工作量核算认定和评

奖评优等的基本依据。考核结果为“优秀”“称职”“基本称

职”“不称职”的分别按照基本工作量的 120%、100%、60%、

0%进行核算认定； 

（三）对考核结果为“基本称职”的社团指导教师，社

团指导单位负责对其进行诫勉谈话，督促其制定整改措施。

对考核结果为“不称职”或连续两年为“基本称职”的社团



指导教师，依规解除聘任。 

第七章 附  则 

第二十一条 本细则中的社团指导单位是指学校各职能

部门、各二级教学单位（含中心、实验室、书院等）。 

第二十二条 本细则自公布之日起施行，由学校学生社

团建设管理评议委员会授权校团委负责解释。 
 


