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第一章 总  则
第一条 为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想特别是习近平总书记关于高校思想政治工作和青年工作的重要论述，切实加强学生社团建设管理，充分发挥社团育人功能，依照《中共西南交通大学委员会关于推进学生社团深化改革的实施方案》（西交党〔2020〕13号）等有关规定，特制定本细则。
第二条 特色社团培育工作，坚持以立德树人为根本任务，以服务社团特色发展为中心工作，以促进大学生德智体美劳全面发展为总体目标，聚焦社团创新与特色发展，开展特色活动、进行实践探索，形成特色鲜明、成效显著的育人模式或成果，发挥社团示范引领、辐射带动作用。
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第三条 特色社团培育的目标任务应包含但不限于以下四个方面。
（一）解决实际问题。社团针对社团发展面临的困难与问题进行深入探索，激发社团发展活力，发挥社团育人功能，形成具有推广价值和示范意义的社团发展模式；
（二）凝练品牌项目。社团以立德树人为根本目标，创新工作思路，开展特色活动，凝练品牌项目，繁荣交大校园文化；
（三）形成特色成果。社团以工作实际为基础，探索特色机制，打造品牌项目，在评奖评优、竞赛评比、论文发表、科研立项、专著出版等方面取得成果突破；
（四）推广育人模式。社团的成果应具有可操作性、可复制性、可推广性，以新闻报道、讲座、研讨会、报告会等形式在全校、全省乃至全国范围内介绍、推广。
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第四条 基本要求
（一）社团当前运营状况良好，发展前景广阔；
（二）社团主要负责人政治立场鲜明、学习成绩优秀、组织能力突出；
（三）社团在其相关领域有特长或突出成果，或其相关举措获得广泛认可；
（四）特色活动或项目每年至少实施一次。
第五条 除基本要求外，申报特色培育的社团原则上还应具备以下条件：
（一）社团注册成立两年及以上；
（二）社团星级在三星及三星以上；
（三）申报学年社团注册会员人数不少于50人；
（四）社团每学期内、外部活动分别不少于一项；
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第六条 社团提出申请，经指导教师和业务指导单位审核后推荐至社团联合会，社团联合会对申报材料进行初审。
第七条 校团委社团管理部对初审合格的申报社团进行评审，评审采取审核材料、现场答辩相结合的方式进行。根据评审意见，公示无异议后，确定并公布特色社团培育名单。
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第八条 特色社团培育周期为一年，凡确定进行特色培育的社团，校团委将给予不少于2000元/年的培育支持。特色社团培育周期满需重新申报。
第九条 培育经费为专项经费，主要用于社团特色培育期间特色活动或项目的开展。经费由社团按照学校财务管理相关规定，在预算范围内自主使用，不得挪作他用。
第十条 在特色培育过程中，社团有违规违纪或不符合本方案要求行为的，取消其培育资格，停止专项培育经费的发放。
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第十一条 校团委社团管理部指导社团联合会组织申报、立项、考核、验收等工作，对特色社团培育的进度和质量进行监督与管理。
第十二条 特色社团培育采用阶段性考核与建设周期验收相结合的方式进行。阶段性考核和周期验收结果分为“优秀”、“合格”、“不合格”三个等级。
（一）阶段性考核
特色培育社团对照认真总结半年来的工作并制定下一年工作计划，报送社团联合会，校团委社团管理部根据提交的材料进行阶段性考核，提出意见和建议。阶段性考核合格的，下发50%专项培育经费，阶段性考核不合格的取消特色培育资格，不发放专项培育经费。
（二）建设周期验收
建设周期满后，采用现场答辩、专家评审的方式进行终期验收，主要考核特色培育社团的实际问题解决、品牌项目凝练、特色成果形成、育人模式推广情况等。验收结果优秀的，下发剩余50%专项培育经费，优先获得下一期特色社团培育支持机会，优先推荐申报学生社团工作相关评奖评优项目；验收结果合格的，下发剩余50%专项培育经费；验收结果不合格的，取消特色培育资格，不发放剩余50%专项培育经费，社团2年内不得再次申报特色培育项目。
[bookmark: _Toc497851508][bookmark: _Toc71204500]第七章 附  则
第十三条 本细则自公布之日起施行，由学校学生社团建设管理评议委员会授权校团委负责解释。
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