附件1
西南交通大学在籍研究生
在蒲挂职服务锻炼管理办法
第一章  总则
第一条  按照西南交通大学和蒲江县校地合作确定的有关原则，为使西南交通大学选派在籍研究生到蒲江县挂职服务锻炼工作更加科学化、规范化、制度化，结合实际，制定本暂行办法。
第二条  挂职服务工作坚持在西南交通大学和蒲江县人民政府领导下，由西南交通大学学生处、团委和蒲江县委组织部、团委、人社局牵头组织实施，相关单位协助配合。学校每批为蒲江县选派20名在籍优秀研究生帮助发展县域经济，挂职锻炼时间为1年。

第三条  挂职服务人选由蒲江县委组织部根据中心工作需要，结合实际情况，提出挂职服务岗位和人选数量、专业需求，报县委、县政府审定后，由学校通过竟争、比选等方式确定具体人选，具体岗位安排由蒲江县委组织部提出使用建议报县委审定。

第二章  管理和考核

第四条  挂职服务人员由西南交通大学团委、学生处和蒲江县委组织部共同管理。学校定期联系和看望挂职服务人员，关心支持他们的工作、学习和生活，督促检查履职及完成工作任务情况。蒲江县委组织部具体负责挂职服务人员的管理及服务保障工作，督促挂职所在单位提供相关学习、生活、工作等条件，同时加强对挂职人员的管理服务，多压担子，从严要求。

第五条  挂职服务人员要服从所挂职单位的领导，服从接收单位的安排和分工，严格遵守法律、法规和所在单位的各项规章制度。挂职服务人员请假按照国家相关规定执行。因事请假在2日内应向所在单位书面请假，2日以上须向蒲江县委组织部书面说明事由并征得同意。原则上事假每周不超过1天，全年累积不超过20天。

第六条  挂职服务人员在蒲挂职锻炼期间，是党员的按党章规定，办理临时党组织关系转移手续，参加接收单位的组织生活，服从接收单位党组织的管理。

第七条  挂职服务人员应端正态度，勤奋工作，恪尽职守，保质保量的完成各项工作任务，在挂职期要完成1个以上课题调研，积极参与工程项目的实施。每季度向学校和蒲江县委组织部汇报工作情况。挂职锻炼结束时，写出工作总结，分别报送接收单位、学校团委、学生处和蒲江县委组织部。

第八条  挂职服务人员的考核由学校学生处会同蒲江县委组织部负责组织实施，考核的依据是研究生挂职期间的工作业绩、设岗单位的评价、挂职研究生的工作考核表、挂职锻炼总结或调查报告（要求在2000字以上）。考核等级分为优秀、合格、不合格三档，优秀比例控制在合格人数的30%以内。

第九条  在蒲江县挂职服务人员有下列情况的，提前退回学校：（1）不遵守国家法律、法规或接收单位的各项规章制度的；（2）在选派期间不服从接收单位的领导或不能履行工作职责的；（3）不适合继续在蒲江县服务的。
第三章  保障和激励

第十条  西南交通大学选派在蒲挂职服务的硕士、博士研究生，接收单位提供实践基地、办公场地及日常办公设备，县财政分别发放每人每月1200元、1500元生活补助费，所在单位酌情发放一定补助，并购买挂职期间人身意外伤害保险。

第十一条  挂职服务人员在蒲实践期间完成的重大工程设计、课题等所有工作成果，属受接收单位委托的工作，其项目知识产权依照相关政策法规执行。知识产权的开发利用、转让由学校和蒲江县双方协商解决，遵循蒲江县开发利用优先权原则。

第十二条  挂职人员如有在蒲江县就业的意向，应予以优先选聘。在蒲创业享受项目审批、土地、资金等最优惠政策。引入项目或投资到蒲落户的按一定比例给予经济奖励。

第十三条  挂职锻炼期满蒲江县委组织部将对表现优秀、成绩显著者将给予表彰奖励，并在《西南交通大学挂职锻炼研究生工作考核表》上填写鉴定意见，向学校推荐提名予以表彰。

第十四条  经考核合格者由学校主管部门会同蒲江县委组织部颁发挂职锻炼证书。挂职锻炼合格者的挂职锻炼材料归入研究生本人档案。考核合格者，优先推荐参加研究生奖（助）学金和优秀个人的评选。

第四章  其它

第十五条  本暂行办法由西南交通大学团委、学生处和蒲江县委组织部、团县委、人社局负责解释。

